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W sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Sicienku

liny Sicienko

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 28 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902), art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku — Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U z 2014 r. poz. 1502 z pozn. zm.) i art. 33 ust.3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 . poz. 446

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Sicienku przyjetym Zarzadzeniem nr 3/16 Wojta Gminy Sicienko z dnia 12 stycznia 2016
roku w zalaczniku nr 1 — Warunki wynagradzania pracownikow w pkt. III dodaje si¢ pkt. 7

w brzmieniu:

ZARZADZENIE NR 76/16
Wojta Gminy Sicienko
z dnia 19 wrzesnia 2016 r.

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego
1 2 3 4
I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi
7. | Kierowca XI -

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




