fatacznik nr &

do proetoketu
z dnia T 1223005 r,

Uchwala Nr XXXIV/231/2005
Rady Griny Sicienko
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Rada Gminy Sicienko uchwala co nastepuje:
3

I. Z dmiem | styczmia 2006 roku tworzy sig samorzadowsg instytuc)e
kultury pod nazwg Gminny Osrodek Kultury w Sicienku.

2, Siedziba Osrodka jest migjscowosc Sicienko, ulica Mrotecka 9,
Gimina  Sicienko.  Powiat Bydeoski, Waojewodztwo  Kujawsko -
Pomorskie

3. Preedimotem dzialalnoscr Gminnego Osrodka Kultury w Sicienku jest
prowadzenic daalalnosct kulturalng) polegagaee) na upowszechnianiu
i ochronie dobr kultury

§2
Z dniem 31 grudnia 2005 roku likwidwe sig jednostke budzetowy o nazwic
Giinny Osrodek Kultury w Sicienku,

§3
Instytucya, o ktore) mowa w § | dziala wykorzystujae mienie hkwidowane)
jednostki budzetowe).

§4
Nadad statut Gminnemu  Osrodkowi Kultury  w o Sicienku, okreslajgey
orgamizacje 1 zasady jego funkcjonowania, stanowiacy =zalaczmk do
nimigjsze] uchwaly.,



&5
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Waojtowi Gminy Sicienko

36
Uchwata wchodzi w zveie po uphywic 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa Kujawsko — Pomorskiego

- \. \.
. NN Przeviodniczacy
LA Ny Radly Sicienko
Jlr_ 1‘:

Marelk Madolny

[ zasadnienie

Powolanie samorzqdowe) mstytuc) kultury jest mezbegdne, aby dostosowaé
dziatalnosé istmicjacych na teremie Gminy Sicienko placowek kultury, do
obowigzujacveh przepisow prawnyceh.

Lichwata ta likwidnje Gminny Osrodek Kultury, funkejonujgey w chwili
obecne), jako jednostka budzetowa. Jest jednoczesme aktem zalozycielskim
samorzadowe) instytucii kultury. okredlajgeym joj nazwe, rodzaj, sicdzibg 1
preedmiot dzatania. Przewodniczacy

Radl r'gin{:?cienko
are rebalnyy



Fatacznik nr ]

du Uchwaly mr XXXIV/231/05
Rady Gminy w Sicienku

z dnia 7 grudnia 2005 roku

STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W SICIENKLL

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Gminny Qdrodek Kultury w Sicienku ewany dalej Osrodkiem jest  gminng samodzielng
instvtucia kultury, upowszechniajaca kulturg na rzecz srodowiska Gminy Sicienko i dziata na

podstawie;

[

L¥ ]

R

Ustawy z dnia: 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym /Dz U, z 2001 roku Nr 142 poz.
1591 z pozn. zm./

Ustawy z dnia: 25 pazdziernika 1091r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosc
kulturalngj /Dz U 2z 2001 rolu Nr 13, poz 123 z pozn. zm./

Ustawy z dnia 27 czerwea 1997r o hihhotekach /137 U Nr 85, poz.539 z pozn. zm./
Niniejszego statutu.

Innych ohowiazujacveh przepisow prawa.

§ 2

Orwanizaterem Osrodka Kultury jest Gmina Sicienko.

Prawa i cbowiazki organizatora wykonuje Wojt Gminy Sicienko, za wyjatkiem
zastrzezonych do kompetencji Rady Gminy w Sicienku.

Osrodek pesiada osobowaose prawna.

Osrodek posluguje sie pieczeci podluing zawierajgca w swej tresci nazwe (minny
Osrodek Kultury w Sicienko™ 1 adres

g 3

Bezposredni nadzor nad Osrodkiem sprawuje Wojt Griny Sicienko.
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Siedziba Osrodka miesci sie w Sicienku, przy ulicy Mroteckiej 9.

2. Terenem dzialania Osrodka teren Reecepospolite] Pulskie) ce seczegtlnym
uwzelednienicm  Giminy Sicienko

3. Osodek posiada strukturg wiclodzialowa, w sklad ktorej wehodzi:

Gminna Biblioteka w Sicienku, z filig w Kruszynie

lIzba Tradyy) Kulluralng) w Sicienku

Wigjski Dom Kullury w Strelewie

Wwigjski Dom Kultury w Kiuseyvnie

Swietlica Wiejska i Schronisko Mitodziczowe w Mochlu

Swietlica Wiejska i Schronisko Miodziezowe w Wierechucinku

Swietlica Wiejska w Teresinie

Swietlica Wiejska w Zielonczynie

Swietlica Wiejska w Gliszezu

Swietlica Wiejska w Murucinie

Swietlica Wiejska w Zawadzie

Swietlica Wiejska w Trzemietowie

Swietlica Wiejska w Trzemietowku

Swiethca Wiejska w F ukowcen

Swietlica Wiejska w Pawdiwku

Swietlica Wiejska w Nowaczkowie

Rozdzial 11

Cel i przedmiot dzimdania GOK,

§ &
| Osrodek realizuje zadania w dziedzinie wychowama. edukacji, upowszechniania kultury

i obshugi bibliotecznej Gminy Sicienko.
2 Odérodek prowadzi dziatalnose, zoedng 7 zatoremam pohtyki kulturalne) CGiminy Sicienko

§ b
Fodstawowym celem dzialania Osrodka jest pozyvskanie 1 przygolowanie siodowiska  do
aktvwnego uczesmictwa w kulturze, cevielnictwic wae wspollworzenie ich wartosci.

§ 7

1. Do podstawowveh zadan Osrodka nalezy:
a’ rozpoznawanie, rozbudzenie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych,
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b/ przvgotowanic do odbioru i tworzenie wartosci kulturalnych,

o ksataltownnie wzordw i nawvkow aktywnego uezestnictwa w kulturze,

d! kontynuowanie wspolpracy ze spolecznym ruchem kulturalnym na terenie
Gminy Sicienko,

e tworzenie warunkow dla roeswojn amatorskiego ruchu artystycznego. folkloru,
regkodaieda lndowego

i wspotpraca z klubami i $wietlicami na terenie Gminy Sicienko.

g/ gromadzenie i opracowywanie materialow bibliotecanych,

hy kierowanie deborem ksiguoebionu dla filii bibliotecznych,

i/ sprawuwanie nadzoru nad pndlt:glymi filiami i1 punktami biblicteczny,

¢ tworzenie komputerowe) bazy danych,

ki wspolpraca z bibliotekami innych sieci. szkotami i innymi instytucjami kultury.
Zadanin wymienione w ust |, Odrodek realizuje przede wszystkim przez
arganizowanie:

a' zespolowego. samorzadnego uczestnictwa w kulturze,

b/ roznorodnyeh form kulturalnveh,

o/ form indywidualne) aktywnosel kulturalnej,

di imprez kalturalnych,

e/ dzialalnosci instruktazowo-merodyczne) w zakresie kultury i czytelniciwa ,

fi edukacji kulturalngj i wyvchowaniy praes selubg.

§ 8

1. Oéradek moze na zasadach okreslonveh w adrebnyeh preepisach, realizowac dodatkowe
zadania, a w szezegalnosct

a/
hy
o
df
=
af

=

h:

organizowac spektakle, Koncerty. wystawy 1 odezyty.
prowadzic nauke jezvkow abovch

prowadzic impresariat artystvezny.

Organizowds impreey arlystycane |l ysiyczne.

prowadeid wypozyezalnie sprzetu technicznego i innego.
prowadzi¢ sprzedaz gieldows dziel sztuki 1 uzytku kulturalnego,
organizowac imprezy zlecone.

swiadezye uslugi gastronomiczne, handlowe, komputerowe,

2/ Zadania wymienione w ust. | Odrodek realizuje na podstawie obowigzujaeych przepisow
prawa i z mocy niniejszego statutu

Rozdzial 111

Organy Oéradka i jego arganizacja.

g 9

1. Ostodkicm kieruje i zarzadza Dyrektor,

2. Dyrektora poweluyje i odwoluje Wojt Gminy Sicienke, sposrod osob posiadajacych

kwalifikacjc ckredlone w odrghnveh przepisach.
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W stosunku do Dyrektora Osrodka czynnosei z zakresu prawa pracy wykonuje Waijt
Gminy Sicienko

Dyrektor zarzadza 1 administruje mieniem Osrodka, reprezentuje Osrodek na zewnatrz
oraz jest odpowiedzialny przed organizatorem  za wszelkie sprawy zwiazane z
funkejonowaniem Osrodka. W szezegninedct ponosi odpowiedzialnosé za rzetelng i
prawidtowa gospodarke wydzielonym mieniem oraz prawidtowe 1 celowe wydatkowanie
stodkow finansowyeh przekazanveh przez organizatora,

W zakiesic wynikajucym z zakresu dziatania Osrodka. Dyrektor wydaje regulaminy i
zarzadzenia. Regulamin organicacyiny Ostodka nadawany jest po zasiegnieciu opinii
Waijta Gminy Sicienko

Dyrektor sklada sprawozdanic 7 dzialalnosei Odrodka organizatorowi oo najmniej jeden
raz w roku,

Dyrektor wykonuje wszystkie obowiazki pracodawey w stosunku do zatrudnionych
pracownikow w zakresie wynikajacym z przepisow prawa pracy,

8 10

Organizator moze powolaé Rade Programowa jako organ o charakterze opiniodawczo-
doradczym

Rada Programowa powolywana i odweolvwana jest praez onganizatord na okres 4 lat

W sklad Rady Programowe) wehodzg:

a'  przedstawiciel Urzedu Gminy,

b/ przedstawiciel wlaiciwe) Komisji Rady Gminy,

¢! pracowmk Osrodka

di przedstawiciele instytueji Jub organizac)i spolecznych wspolpracujacyeh z Osrodkiem.
Rada Programowa wybiera ze swegn grona preewndniczaceso.

Pierwsze posiedzenie Rady Programowej nowej kadencji zwohije w ciggu 30 dni od dnia
Jel powotania Wojt Gminy, a kelejne przewodniczacy Rady Programowej

W pusiedzeniach Rady Programowe] uczestniczy Dyrektor Osrodka.

Do kompetenc)i Rady Programowe) nalesy w szczegdlnosel:

a’ opiniowanie planow finansowych i sprawoedan,

b/ opiniowanic regulaminow i zarzadzen,

¢ postulowanie zmian w zakresic organizacji Osrodka,

d/ wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu Oérodka,

e/ ustalanie podstawowvch kierunkow dzialalnoser Osrodka,

t dokonywanie okresowych ocen dzialalnosei Oérodka

Rada Programowa uchwala regulamin swojego dziatania.

Rozdzial 1V

Gospodarka finansowa Odrodka,

§ 11

1. Osrodek  zospodaruje samodziclnie przydziclona i nabylg cze$ciq micnia oraz
prowadzi samodzielng gospodarkg w ramach posiadanyeh srodkow, kierujac sie
efektywnoscig ich wykorzystania

Podstawa gospodarks finansowe) jest plan dziatalnose Osrodka.

i Plan dziatalnoscr Osrodka zawiera w szezegolnose::

]
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[

a/ plan przychodow 1 kosztow,

b/ plan remontow 1 konserwacii srodkow trwalyeh.

o plan inwestye)i.

d/ plan uslug

Osrodek pokrywa koszty biezace) dzialalnodei 1 zobowiazania z uzyskiwanych
preychodow.

Przychodami Osrodka s wplvwy 7 prowadzone) dziatalnoser, w tym ze sprzedazy
majatku ruchomego, naimu i dzierzawy skladnikow majatkowych, dotacje » budzetn
organizatora oraz innych instviucji. srodki otrzvmane od osob fizyveznyeh i prawnych
oraz z innyeh zrodel

Osrodek moize pobierac oplaty w wysohoscl okreslone] w regulaminie Osrodka za

i’ kaugje.

b/ micterminowe zwroty wypozyczonych ksiazek |

¢ inne ustugi i swiadczenia.

§ 12

Wartesc majatku Osrodka odzwierciedla fundusz Osrodka, na ktory sktada sig wartosé
wyidzielonego Osrodkow! T nabyreso mienia.

Funduse Osiodka cmniepsza siv lub zwigkses na skutek  dokonanyeh czyvnnosci
prawnych 1 przy zastosowaniu obowigzujgoveh przepisow prawa,

Osrodek tworzy zakladowy fundusz $wiadezen sogjalnyeh na podstawie odrgbnyvch
prZepisow.

Osrodek moze tworzyc z zysku oraz innych srodkow przekazanych przez osoby
fizyczne 1 prawne fundusz zalogi 2z przeznaczeniem na  wyplatg nagrod
indywidualnych oraz inne fundusze

§ 13

Zbywanie mienia Osrodka nabyviege ze SrodkOw przekazanveh przez organizatora
wyinazd uptzednie] opinii Rady Programowe] i zeody orzanizatora wyrazongj w formie
uchwaly wlasciwego organu.

Mabvwanie mienia ze irodkaow organizatora wymaga opinii Rady Programowej i zgody
WYTAZONG] preacs organizatora.

Rozdzial V¥

Podrial, lacrenie lub likwidacja.
& 14

Pudeiad lub podavecnie Osmodka » inng instylacig kulury albo likwidacia Osrodka
wymaga uchwaly Rady Gminy Sicienke podjgtej po  zasiggnigciu opinii Rady
Programoswe).

Na 3 miesiqce przed wydaniem akiu o podziale lub polgezeniv organizator poda do
publiczne] wiadomesici informacie ¢ zamiarze 1 preyezynach takiej deevzji.
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Na 6 miesiecy przed wydaniem aktu o likwidaci Osrodka organizator poda do
publiczne] wiadomosdel informacie o zamiarze 1 przyczynach takie) decyzji.

Wydajae akt o poadaiale. potaczenio lub likwidacji Osrodka organizator rozporzadzi
mieniem Osrodka W preyvpadku likwidacji Osrodka zobowigzania i wierzytelnosci
Osrodka przeimuje organizator,

Rozdzial W1

Postanowienia koncowe,
§ 15

I W sprawach  nieuregulowanyvch  statulem  maja  zastosowanie  akty  prawne
wymienione w postanowieniach ogalnych,

Statut nadaje Osrodkowi organizaror w postaci uchwaly Rady Gminy Sicienko.
Wotrybie okreslonym w ust. 2 orzamzalon dokonuje zinian wostatucie Osrodka,
Statul wehodzt w aveie 2 dniem okreslonym w uchwale Rady Gminy Sicienko.

i z tvm dniem tract moc dotyvchezasowy statut Osrodka

o
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UCHWALA Nr XXXIV/232/05

Rady Gminy Sicienko
z dnia 7 grudnia 2005 roku

w_sprawie: przyjgecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéow Alkoholowych na rok 2006

Ma podstawie art, 18 ust, ¢ pkt. 15 ustawy Z dnia B marca 1990 roku o sermursadsie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 , 2 2002 r. Nr 23, poz. 220,Nr 62, poz. 558 Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 z 2003 roku Nr 80, poz.717,Nr 162, poc.
1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 ,Nr 102,poz. 1055 2 2005 r. Nr 172 poz.1441) oraz na podstawie
art. 4' ust, 7 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeiwoscl |
preeciwdziataniu alkeholizmowi {Dz.U. z 2002 roku Nr 147, poz. 1231 z 2003 r. Nr 80 poz. 719 Nr
122, poz. 1143 7 2004 r. Nr 25, poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152, poz. 1597 Nr 273, poz. 2703, 2
2005 r. Nr 23 poz. 186,Mr 132 poz, 1110,Nr 155 poz. 1298,Nr 179 ,poz. 1485

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Gminny Program  Profilaktyki Rozwiazywania Problemaw
Alkoholowych na rok 2006 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wajtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

84

Uchwate ogtasza sig w sposob micjscowo przyjety, tj. na tablicy ogtoszen Urzedu

#, " -,

Gminy. AN RN
. \ Przewodniczacy

(el i \n Rady (qriny Jicienko
TSI P "
AN A .

i Mdrek Nudofny



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4" ust. 2 ustawy Zz dnia 26 pafdziernika 1982 roku n
wychowaniu w trrezwodcl | preeciwdziataniu alkoholizmowi, podjecie uchwaty o
przyjeciu  Gminnego  Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych jest niezbgdne w celu prowadzenid dziatann zwigzanych z
profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych, ktére nalezg do zadan
wiasnych gmin. Realizac)a zadan prowadzona jest w postaci gminnego programu
uchwalanego corocznie przez Rade Gminy.

Przewodniczacy
Rady Graify Sicienko

Marek NWadomy



Zatarzaik da ebwaly Ne XXXIVA232/05
Rady Grminy Sicienkn 7 dnia 702 2005 r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
NA TERENIE GMINY SICIENKO NA ROK 2006

Spis tresci:
str.

WSTEP

I, Cele strategiczne Gminnege Programu i priorytetowe zadania na rok
B . I S A A e AP PO 3

II. Zrodia finansowania GMinNego Programu..... . ssiensne s 3

III. UDiagnoza stanu problemow alkohelowych na terenie Gminy Sicienko....... <

IV. Dgziatania profilaktyczne, edukacyjne | terapeutyczne kierowane do
doroste] spotecznosci  lokalne] w  celu  zapobiegania procesom
uzaleznienia, zmniejszeniu picia szkodliwego | ryzykownego, terapii dla
os6b chorych na chorobg alkoholows oraz ich rodzin. ... 11

V. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w
zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii, w szczegolnosci dla dzieci i mtodzigzy, w tym prowadzenie
pusalekcyjnych zajec sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania
dzieci uczestniczacych w pozalekeyjnych programach opiekunczo-
wychowawezych | S0CIoterapeUtYCZNYCN . s e . 13

VI, Wspomaganie dzialalnodci instytucji, stowarzyszen | oséb fizycznych 14
stuzare] rorwigzywaniu problemow alkoholowWyen........covimn,

VII. Podejmowanie interwencjii w  zwigzku 2z naruszaniem przepisow 14
okreglaorych w art. 13 1 15 ustawy oraz wystepowanie przed sgdem w
charakterze oskariyciela publicenego........ T T T T T T T SO O Oe

VIII. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizawanie | 15
finansaowanle centrow integracji SPOECINe].. . oo

IX. Kontrola przestrzegania zasad abrotu napajami alkoholowymi.......... 15

X Zasady wynagradzania czlonkdw Gminnej Komisji Rozwigzywania 15

Problemaw Alkoholowych_ . B

X1, Preliminarz wyrdatkeW. o e s i s s e . 17



Wprowadzenie

Napoje alkoholowe nalezg do najpowszechnie] spozywanych dobr konsumpcyjnych.
Jednoczeénie jest to towar szczegodlnegu rodzaju. Jego specyfika polega na tym, Ze z
piciem wigzac sie moze wiele negatywnych konsckwencji zdrowotnych i spotecznych.
Wynika to z psychoaktywnej funkcji tej substancji. Jesli uzywany jest w zgodzie z
normami, powstanie negatywnych konsekwencji jest mniej prawdopodobne, jesli owe
normy sie przekracza prawdopodobienstwo przykrych konsekwencji rosnic. Gotowosc
dn przestrzegania tych norm warunkowana jest w zmacznym stopniu spatecznym
klimatem wokol picia . 2 perspektywy profilaktyki szkod zwiazanych z alkoholem
istotne wydaja sie nie tylko postawy wobec samego picia, czy jego konsekwencji, ale
rowniez przekonania i opinie w sprawle roznych strategii zapobiegawczych. Jak
pokazuja wyniki wielu badar i analiz, polskich i zagranicznych ryzyko powstawania
szkod jest silnie warunkowane przez poziom spoiycia a takze wzor picia. Czgstatliwosc
siegania po napojc alkoholowe, ich rodzaj, iloé¢ spazywana przy jedne] okazji, wreszcie
okolicznoéci picia w znacznym stopniu decyduja o poziomie ryzyka jakie niesie picie.
Polski model rozwiazywania problemow alkoholowych zaklada, iz wiekszosc
kompetencii i zadan jest zlokalizewanych na poziomie samorzaddéw gmin, ktore na
mocy ustawy o wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowl uzyskaty

kompetencje do rozwigzywania problemédw alkoholowych w spotecznosciach lokalnych.

Gmina z racji dysponowania wiedza o problemach swoich mieszkancow, a takie o
dostepnych zasubach sama moze przedsiewziaé Srodki zaradcze oraz naprawcze, krore

zostang skierowane do spotecznogcei lokalnej.

P wa wna:
1 Ustawa z dnia 26 paidziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i

preeciwdzialaniu alkoholizmowi ( Dz U. Nr 147 poz. 1231 z pozn. zm.)

Ustawodawca stanowi i7, prowadzenle zadari zwigzanych z profilaktyka i
rozwiazywaniem problemow alkoholowych nalety do zadan wiasnych gminy
zgodnie z art. 4'.1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi.

1) zwiekszenie dostepnosci pemocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dia nsth

uzaleznionych od alkoholu,
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2) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawncj, a w szczegolnosci ochrony przed przemocy w
rodzinie,

3) prowadzenie profilaktyczne] dziatalnoscl informacyinej i edukacyjnej, w cakresie
rozwigzywania problemdw alkoholowych 1 przeciwdziatania narkomanii, w
szczegélnosci dla dzieci i miodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec
sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w
pozalekeyjnych programach opiekuriczo - wychowawczych | socjoterapeutycznych.

4) wspomaganie dziatalnosci inslylucii, stowarzyszern | osob fizycznych stuzgce]
rozwigzywaniu problemow alkoholowych,

5) podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych w art.
131 i art. 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu alkohollzmowl

oraz wystepowanic przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.
6) wspieranie zatrudnicnia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrow

integracji spotecznej.

1. Cele strategiczne Gminnego Programu i kierunki dziatania w
roku 2006.

1. Zapobleganie powstawaniu nowych problemow alkoholowych na terenie gminy,
zmniejszanie rozmiardw aktualnie istniejgcych problemow poprzez:

udziclanie dalszej pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu i ich rodzinom,

udzielanie pomacy aofiarom przemocy domowe] zgodnie z ustawg 2z dmia

29.07.2005 roku © przeciwdziafaniv przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180 poz.

1493),

objecie pomocq profilaktyczng dzieci i miodziez poprzez utworzenie wigkszej ilosc

dzieciecych | miodziezowych grup safjorerapﬁuryrjpycﬁ,

realizacja profesjonainych programcw profilaktycznych kierowanych do uCLniow

szkot podstawowych | gimnazjow z terenu gminy Sicienko.

II. Zrédia finansowania Gminnego Programu Profilaktyki

Zrodtem finansowania zadarn Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych sg srodki finansowe budzetu gminy pechodzace z optat za

korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.



III. Diagnoza stanu probleméw alkoholowych na terenie Gminy
Sicienko

1.Charakterystyka gminy.

GMINA SICIENKO lezy w wojewddztwie kujawsko — pomarskim, w pitnocno -
zachodniej czedci Powiatu Bydgoskiego. Jest gming typowo rolnicza. Gmina Sicienko Lo
obszar ponad 17 Lys. ha i blisko 9 tys. ludzi mieszkajgcych w 38 miejscowosciach.
Tworzg one 20 sotectw, tj. Dabréwka Mowa, Kruszyn, kukowiec, Mochle, Murucin,
Nowaczlkowo, Osdwiec, Pawlowek, Samsieczno, Sicienko, Strzelewo, Szczutki,
Trzemigtowo, Trzemietowko, Wierzchucice, Wierzchucinek, Wojnowo, Zawada - Ugoda,

Zielonczyn.

1.1. Mieszkancy gminy.

Tabela nr 1. Statystyka statych mieszkaricaw wq pitei | wieku (na dzien 31.10.2005r.)

Wiek 0-2 3 4-5 6 7 8-12 | 13-15
Pleé | M | K | M| K| M|[K | M[K | M|K|M[K|M|K

Liczba | 154 | 132| 51 | 46 | 99 [122] 59 | 58 53'}1"42 333|310(249] 222

|Wiek | 16-17 18 [19-65 19-60  pow. 65 i
Prec M| K M| K| M K M K | M K MK
Liczba | 158|128 75 | 64 | 2899 2608 331 610 4461 4351 | 8812 |

Zrodio; Opracowanie wiasne na podstawie danych USC.

1.2. Placowki funkcjonujace na terenie Gminy Sicienko

— ,,PORAD-MED.” Sp6ilka Jawna, ktora posiada Poradnie w nastepujacych
miejscowosciach:
1}  Kruszyn,
2} Mochle,

3)  Sicienko.

— Szkoty:
Na terenie Gminy Sicienko jest 6 szkdt, w ktorych ksztatci sie uczniow. Ponizej

przedstawiono wykaz szkoét wraz 7 liczba uczeszezajacych do nich uczniow tabela nr 2).
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Tabela nr 2. Wykaz szkét na terenie Gminy Sicienko

Liczba
_I..p B Mazwa uk?ly  uczni ow
1 7espol Szkot w Wojnowie 360
w tym: - podstawdwka 155
- gimnazjum 205

2 7espot Szkot w Siclenku 386
w tym: - podstawowka i4g

- gimnazjum 238
138

144

3 Szkola Podstawowa w Kruszynie
4 Szkola Podslawowa w Trzemigtowie
5  Szkola Podstawowa w Samsiecznie an
& Szkola Podstawowa w Strzelewie 88
Razein 1206
w tym: - podstawowka 763
- gimnazjum 443

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych w BOS55

»  Gminny Oérodek Kultury w Sicienku, w ktérego skiad wchodza:

a) Wiejski Dom Kultury w Strzelewie,

b) Gminna Biblioteka Publiczna w Sicienku 2 flllg w Kruszynie,

c) Wiejski Dom Kultury w Kruszynie

d) Klub Wiejski w Murucinie

e) Dom Rolnika w Mochlu oraz

f) Swietlice wiejskie w miejscowonsciach: Dabréwka Nowa, Gliszcz, tukowiec,
Nowaczkowo, Pawlowek, Teresin, Trzemietéwko, Wierzchucinek, Zawada,

Zielonceyn, Trzemictowo,
2. Stan probleméw alkcholowych

2.1 Podstawowe rodzaje probleméw wystgpujacych na terenie Gminy
Sicienko w zwiazku z naduzywaniem alkoholu.

Wedtug danych statystycznych ktorymi dysponuje Gmir‘u:w_,r Osrodek Pomocy Spoltecznej |
na dzienn 31.12.2004 roku - problem alkoholowy dotyka 32 redziny - 156 nsdh |
natomiast z danych przedstawionych za I polrocze 2005 wynika iz alkoholizm
wystepuje u 28 rodzin i obejmuje 141 osdb.

W ocenie Gminnej Komisji Rozwlazywania Probleméw Alkoholowych problem alkoholowy
dotyka znacznie wigksza liczbe oséb i rodzin ktére nie sy podopiecznymi pomocy

spotecznej stad nie bedg znajdowac sig w statystyce GOPS.
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Alkohol jest przyczyng wielu réznorodnych problemoéw spolecznych i zdrowotnych  ktore
w occnie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkohalowych przedstawiajg sie

nastepujaco:

« INDYWIDUALNE

a/ niszczenie zdrowia osobistego,

b/ obnizanie kultury asabiste],

¢/ upadek hierarchil wartosci,

df ¢mniejszenie odpornosci na choroby,

e/ zwiekszenic ryzyka ulegania i powodowania wypadkow,

f/ brak aktywnosci 2yciowe]j.

W RODZINIE

a/ zwiekszenie konfliktowosci,

b/ bieda materialna,

¢/ brak perspektyw zyciowych,

d/ rozluznienie | upadek wigzi rodzinnych,
e/ przemoc w rodzinie,

f{ rozpad wiezi rodzinnych,

g/ agresja

h/ rozpad rodziny,

i/ wspotuzaleznienie cztonkow rodziny,
j/ zaniedbania wychowawcze,

k/ zaburzenia emocjonalne cztonkow rodziny.

-

» WSPOLECZNOSCI

a/ zaklocanie porzadku publicznego,

h/ powodowanie wypadkow komunikacyjnych oraz wypadkow w pracy ,
¢/ ubnizanie wieku inicjacji alkoholowej,

d/ konflikty z prawem,

e/ brak kultury picia,

ff antidotum na stres,

g/ spoteczna akceptacja picia,

h/ degradacja wartosci rodziny,

i/ postawa roszczeniowa



2.2 Charakterystyka zagrozen
» Dzi wr inie z jonalnej
Wychowanie | socjalizacja dziecka w rodzinie dysfunkcjonalnej sg wypaczone

noprzez takie zjawiska, jak: alkcholizm, narkomania, bezrobocie, ubdstwo, nicporadnosc
zyviowa. Dzieci wychowujgce sie w takiej rodzinie bardzo czgsto ukrywajq i thumig swoje
uczucia, czujy sig osamotnione, probujg za wszelka ceng poradzic sobie ze swojg
bezradnoécia, czesriej zapadaja na razne choroby, bo Ich odpornosc jest wyczerpywana
przez nieustanny stres wledza rowniez, ze nie mogyg polegad na swoim rodzicu przestajg
ufac innym ludziom, otaczajacy Swiat wydaje sig im wrogi | obcy. Wieloletnie obserwacje
dzieci wychowujacych si¢ w rodzinach dysfunkcyjnych prowadzone przez psychologow
potwierdzaja teze ,ze niektore z tych dzieci , aby zwréci¢ na sleble uwage Zle sig
zachowuja , maja zie stopnie, plja alkohol i zaZywajg narkotyki, popetniajg drobne
wykroczenia.
Ich potrzeba ciepta, bezpieczenstwa, a nawet zwykiej, codziennej opieki nie zostaje w
sposob prawidtowy zaspokojona. W rodzinach w ktorych role dorostych petnione sg w
sposob niekonsekwentny lub niewtasciwy, dziecli nie majg wzorca dla uksztaltowania
swej wiasnej tozsamosci,
Obserwacja jakodci zycia rodzin z problemem alkcholowym pozwala réwniez na

wychwycenie trzech zasad, ktére determinujg funkcjonowanie dzieci:

« zasada "nie mow" nakazuje zachowanle milczenia na temat teqo co dzieje si¢ w
rodzinie;

+ zasada "nie ufaj" nakazuje, aby nie ufac zaréwno czfonkom wilasnej rodziny jak i
obcym, bowiem ufnoéé moze narazi¢ na doznanie krzywdy (konsekwencjq jest
brak poczucia bezpieczenstwa);

« zasada "nie odczuwaj" nakazuje, aby nie zaglebiac sie we wfasne emocje (trzeba

byc “twardym”).

Dzicci, szczegdlnie starsze, narazone sg dodatkowo na silnie frustrujacy czynnik,
jakim jest poczucie wstydu 7a rodzicow. Zycie domowe zdominowane preez alkohol
powoduje, ze dziecl alkoholikow w wigkszym stopniu niz inne zdane sg na siebie, @
okolicznodci czesto zmuszajq je do zbyt weczesnego przejmowania odpowiedzialnosci
za innych czlonkéw rodziny. Z danych statystycznych wynika iz na terenie Gminy
#yje 92 dzieci ktére wychowuja sie w rodzinach dotknigtych chorobg alkoholowa,
ktore zyja w atmosferze ciggtego zagrozenia i nieuslannych konfliktow miedzy
rodzicami. Wiele z nich stara sie utrzymywad w tajemnicy picie rodzicow, wstydza

sie, majg poczucie, Ze 5§ gorsze.



» Bezrobocie _jako jeden czynnikéw _sprzyjajacych powstawaniu
uzaleinienia
Wydtuzanie sig okresu pozostawania bez pracy powoduje nasilenie sig zjawiska
izolacji spoterzne) hezrobetnych, naraslanie napie¢ i konfliktéw w najblizszej rodzinie.
Ucieczka przed klupotami zycia codziennego najczeéciej ma swe odbicie w sieganiu po
alkohol, Utrata pracy, albo niemoznos¢ jej zdohycia, pomimo nieraz slarannego
przygotowania zawodowego, jest przyczyng gtebokiej [frustracji, poczucia zawodu
syciowego, rodzi uprzedzenia | nlecheci do istniejacego fadu spolecznego .Szczegdinie
dotkliwe sg skutki bezrobocia dla Zycia rodzinnego; powoduje ono napigcia, niszczy
wszelkie perspektywy w Zyciu rodzinnym, staje sie przyczyna destabilizac)l rodziny,
pozbawia ojca autorytetu, degraduje spatecznie catg rodzing, rodzi alkoholizm i inne
patologie, ze wszystkimi ich zgubnyml| skutkami.
Ksztattowanle sie bezrobocia terenie Gminy Sicienko przedstawia sig nastgpujgco
* pgétemn zarejestrowanych jest 551 os6b bezrobotnych w tym: 301 kobiet
Tabela nr 3. Bezrobotni wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy | czasu pozostawania
bez pracy na dzien 31.10.2005 .

7 tego wg czasu poznst. bez pracy | Z tego wy czasu pozost, bez pracy
o w m-cach : w m-cach

= 225 T

Opis Hea d 9.
= dod |1-3|3-8|6-12[12 - 24| pow 24 :gx do1[1-3|7 | 6+12|12-24 pow 24
l15 do 17 o o v o 0 0
£ 18 do 24 70 8 14 12 27
g 25 do 34 il e a1 T
2| a3l 1 & 1o & a4
E al g 3 A 10 2R
55 do 58 o 1 o 2 1 3
[0 T puw. oo o a i U

WYISZE 2 1 1] 1 3 i
| g, zuw. 2 49 4 4 B 15
4red. ogél. 2 1 2 0 )
a4 3 22 |

2 1 14

i 1 roku

(30§ mow,
| |oez stazu

Frédio: Puwlatowy Urzad Pracy w Bydgoszcay
Bezrobolni z prawem do zasitku: 55 ogdtem, w tym 17 kobiet



Dane li i i r Zy n jow alkoholowych

a) na terenie Gminy Sicienka funkcjonuja obecnie 26 punktow sprzedazy
napojéw alkoholowych o zawartoscl powyzej 4,5 % alkoholu przeznaczone do
spoZycia poza miejscermn sprzedaiy. Na 1 punkt przypada 252 dorostych
mieszkancow.,

b) ze sprzedazg piwa ogotem funkcjonuje 46 punktow. Na 1 punkt przypada 142

dorostych mieszkancow.

T la 4
Zostawienie liczbowe oséb pod wplywem alkoholu 2004 2005
woherc ktarych podejmowane hyly czynnongei prees 1-X | 1-x
funkcjonariuszy Posterunku Policil w Sicienku [
Przestepstwa
i ilosc sprawcdw
1 _ Nietrzezwy kierujacy 35 449
2 Kradziez z whtamaniem [ kradziez 4] 4
3] Znecanic sic nad rodzing 9 4

4 Pabicie / abrazenia ciata 1 0

5 Grozby b 9

& inne 4 2
Wykrarzenia
ISt sprawcow

1 TNietrzezwy kierujacy 2 3

2 £ Ustawy o wychowaniu w 1rzeZwosc 2 11|

3 Inne 6 8
INTERWENCIE

1 Domowe 35 64

2 Publiczne 9 20

Zrédio: Komisariat Policji w Sicienku



W bym: }
i Ogdtem fa wsl PO
SR R R A ERR A
UBOSTWO 01 330 330 50

SO SR i MR TN S
BEZ nommnét :

BEZROBOCIE

DEUGOTRWAES CHOROBA

TRUDNUSCI w I-'HZTS’TGEGWAN]LI EFIU h’CIﬂ Pﬂ
GFUEEEZEN IU ZAKMDU KARNFGIEI

zmavo Gmm y Osrodek Pamocy Spus’eczne_,r w Sicienku

Tabela Nr 5 -Powody przyznania pumocy — stan na dzien 30.06.2005 r.

i o . mmmﬁﬁémm
Pr:arnuc w rndzlnla - 3

nucoﬂouzm : s s 141
TRUDNDSCI w PRZTSTUSEJWANIU Do z*rcm F'El 14 ] 26

OPUSZCZEMIU ZAKEADL KARMEGD -

Zrédio: Gminy Oérodek Pomocy Spolecznej w Sicienicu
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» Dane liczbo

wytrzezwienia:
W nlkresie od 1.01.2004% - 30.09.2005 - 12 os6b.
Komisariat Policii w Sicienku do Policyjnej Izby Zatrzyman w Bydgoszczy dowiozt

6 osob.

IV. Dziatania profilaktyczne, edukacyjne | terapeutyczne kierowane do
dorostej spofecznosci  lokalnej w celu zapobiegania procesom

uzaleznienia,

1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla

os6h uzaleznionych od alkoholu
Realizacja tego zadania odbywac sig bgdzie poprzez:

1.1. Prawadzenie | razwijanie dziatalnoscl Rodzinnego Punklu Konsultacyjnego
Zadania Punkiu Konsuftacyjnego:

« informowanie o chorobie alkoholowej i mozliwosciach leczenia osob
uzaleznionych oraz cztonkow ich rodzin,

s informawanie a ruchach samopomocowych,

« nawigzanie zyczliwego kontaktu z klientem,

» motywowanie i kierowanic do leczenia,

- udzielanie wsparcia i pomocy psychospotecznej nsohom pa zakonczeniu

terapii odwykowej | ich rodzinom.

Charakterystyka RFK:
« finansowanie personelu zatrudnionego w RPK ze srodkow profilaktyki

« dyiury pelnione sa w kazdy czwartek od godz. 16% - 18"  przez
instruktora terapll uzalezniert - ukorczone Studium  Psychoterapii
Psychoanalitycznej, biegly sadowy.

» umiejscowienie: Urzad Gminy Sicienko - I pigtro

1.2. Finansowanie kosztoéw badania oséb w przedmiocie uzaleznienia przez biegtego
psychiatre sgdowego na patrzeby wnioskéw klerowanych do Sgdu Rejonowego o
wszczecie postepowania w celu puddania sig leczeniu przymusowemu,

1.3. Wspotudziat w finansowaniu dziatan terapeutycznych prowadzonych w placowce

odwykowej - w miarg posiadanych érodkéw,

11



1.4. Wspieranie grupy samopomocowe] dla oséb uzaleznionych lub wepdatuzaleznionych

(w przypadku jej zawigzania).
1.5. Wspdlpraca z Izbg Wytrzezwien w Bydgnszczy .

2. Udzielanie pomocy psychospotecznej | prawnej

Udzielanie pamocy psychospotecznej | prawnej rodzinom, w ktérych wystepujg

problemy alkoholowe, a w szczegolnosci ochrona przed przemocy w rodzinie poprzez

nastepujgce dziatania:
& Punkt Informacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie dziatajacy przy Rodzinnym

Punkcie Konsultacyjnym w Sicienku, ktérego zasadniczym celem jest udzielanie

fachowe], nlezbednej porady osobom doswiadczajgcym przemaocy.
# Kontynuowanie pracy interdyscyplinarnego zespolu d.s. przeciwdziatania

przemocy w rodzinie, ktérego zadaniem bedzie:

pomoc prawna, praca socjalna, psychologiczna, pedagogicegna ¢ rodzinami,
w ktdrych dochodzi do przemocy domowej,

zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska przemocy w
rodzinic placowkom funkcjonujgcym na terenie gminy (GOPS, Gminna
Komisja Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych, Policja),

inicjiowanie dziatari zmierzajacych do podniesienia  kwalifikacji os6b
majgcych w pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy (pracownicy
socjalni, policjanci, pedagodzy szkolni, cztonkowie gminnej komisji),
wspbtpraca z organizacjami w zakresie kierowania osoby doswiadczajace]

przemaocy celem odizolowania od sprawcy premocy,

Zadania Punktu Informacyjnego dla Ofiar Przemocy:
2 dazenie do zmiany swiadomosci i postaw spotecznych wobec Zjawiska

przemaocy domaowej,
udzielanie porad,
uiwiadamianie ofierze jej prawa o nietykalnosci osobiste],

zmotywowanie poszkodowanej do podjecia wszelkich dziafan zmierzajacych

do poprawy wilasnej sytuacji zyciowej,

érisla wspofpraca z zespofem d.s przeciwdziatania przemocy.

Personel
1, Specjalista d.s. Przemocy w rodzinie - ukoficzone Studium Przeciwdzlatania

Przemocy w Rodzinie,
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2. Dyzur petniony zgodnie z przedstawionym harmonogramem pracy, tj. kazdy

wtorek miesigca od godz. 16.00 -18.00

3. Finansowanie ze srodkow profilaktyki:

3.1 zakup i bezptatne udostepnienie broszur, ksigzek i ulotck o charakterze
informacyjnym dot. przemocy w rodzinie i mozliwosciach pomocy,

3.2 promocja ogolnopolskiego systemu pomocy  ofilarom  przemocy
,Niehieska Linia” poprzez wspotfinansowanie telefonu zaufania,

3.3 prowadzenie dyzurdw telefonicznych oraz telefonicznych konsultacji
specjalistycznych przez osobg przeszkolong w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

3.4 prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy domowe]j w preypadku
Zawigzanla,

3.5 organizowanie szkolen i kurséw specjalistycznych zwigkszajacych
kompetencje w zakresie pomagania ofiarom przemocy domowe],

3.6 organizowanie narad, konferencji, szkolen poswigconych przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie,

3.7 wspieranie dzialan ruchéw i organizacji trzezwosciowych, grup
samopormocowych oraz innych instytucji, stowarzyszen lub osob
zajmujacych sie rozwiazywaniem problemadw alkoholowych,

3.8 nawigzanie wspdtpracy z Instytuciami w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

3.9 przeprowadzenie programu edukacyjnego-terapeutycznego dla sprawcow

przemocy .

edu inei w zakresie rozwiazywania problemg Ikoholowyc
szczegoOlnoséci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dzialan na rzecz

zywiani zieci zestnicz inych programach
iekun - wychowawczych i joter. znych

1. Realizacja we wszystkich szkotach kwalifiknwanfth programow profilaktyczno -
wychowawczych,

2. Prowadzenie cajed pozalekcyjnyeh rozwijajacych zainteresowania dzieci |
miodziezy oraz zaje¢ uczacych konstruktywnego sposobu spgdzania wolnego
czasu,

3. Zorganizowanie dla dzieci ferii zimowych oraz letniego obozu terapeutycznego wg
przediozonego programu,

4. Wspieranie aktywnych form wypoczynku dzieci | miodziezy przede wszystkim z

rodzin zagrozonych alkoholizmem, przemocg domowa poprzez uprawianie Sportu
13



szkolnego - finansowanie powstatych sekcji sportowych w sposdb  staby,
organizujacy czas dzieci | mtodziezy wokot aktywnosci sportowej,

5. Wspieranie organizacji, stowarzyszen lub osdh zajmujgacych sl organizowaniem
czasu wolnego dzieci | miodziezy przede wszystkim z rodzin zagrozonych
alkoholizmem, przemuocyg domowag,

6. Prowadzenie prrzez wykwalifikowang kadre socjoterapeutow dziecigcych |
mtodziezowych grup socjoterapeutycznych |

7. Finansowanie kos7téw pracy psychologa | pedagoga zatrudnionego w placdwkach
szkolnych,

Wspotudzial w kampaniach mtodziezowych promujacych zdrowy styl Zycia,
Finansowanic spektakli teatralnych dla dzieci i miodziezy na temat wiedzy ©

ezlodliwoéci alkoholu, charohie alkoholowej, | innych zagrozeniach.

VI, om nie iatalnoéci Inst i rzyszen i ob
fiz nych zacej rozwiaz ni roblemoéw alkoholowych

1. Zorganizowanie szkolenia dla wszystkich pudmiotow gospodarczych na temat
przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzezwosci,

1. Wspodtfinansowanie studium socjoterapii dla oséb wyraiajacych ched prowadzenia
miodziezowych | dziecigcych grup socjoterapeutycznych ,

2. Finansowanie szkoler, kursow, narad dla realizatorow Gminnego Programu
Profilaktykl oraz cztonkdw gminnej komisji rozwigzywania  problemow
alkoholowych majace na celu zwigkszenie kompetencii w/w osob,

3. Edukacja spotecznoéci lokalnej w zakresie wiedzy o chorobie alkoholowe]j poprzez
upowszechnianie materiatdw informacyjnych i edukacyjnych z zakresu

problematyki uzaleznien.

VII. Podejmowanie _interwencji w zwiazku z naruszaniem
przepiséw okreélonych w art. 13 i 15 ustawy oraz wystepowanie
rzed em hara rze oskarzyciel liczne

W przypadku ztamania zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim Iub nietrzezwym oraz
w przypadku ztamania zakazow pramocii | reklamy napojow alkoholowych gmina moze
podejmowac interwencje oraz wystepowad przed sadem jako oskarzyciel publiczny, czyli
kierowa¢ sprawy bezposrednio do sadu z pominigciem prokuratora. Postgpowanie 2z tego

zakresu prowadzone jest na podstawie przepisow o postepowaniu karnym. Sprawy, w
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ktaorych gmina wystepuje jako oskariyciel publiczny odbywajg sie w  trybie
uproszczonym. Wniesienie aktu oskarzenia do sgdu  musi by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem postepowania dowodowego, ktére nalezy do kompetencji policji. Wojt
moze w drodze upowaznienia wskazaé osobe do reprezentowania gminy przed sgdem w

charakterze oskarzyciela publicznego., W tej roli moze wyslgpic radca prawny lub

adwokal.
VIII. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i
finanso i i raciji spotecznej

Frowadzenle dziatan zwigzanych ¢ integracjg spoteczng osob uzaleznionych od
alkoholu nalezy do zadan wtasnych gminy.

Zadanic powyzsze wprowadzita ustawa o zatrudnieniu socjalnym 2z dnia
13.06.2003 roku oraz zmiany wprawadzone do ustawy o wychowaniu w trzeZwoscl |
przeciwdziataniu alkohollzmowl. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym wskazuje 7 kategorii
osob, kitore podlegajg integracji spotecznej. Nalezg do nich bezdomni, bezrobotni,
uzaleznieni od narkotykéw, chorzy psychicznie, zwalniani z zaktadéw karnych, uchodzicy i
uzaleznieni od alkoholu po zakonczonym programie psychoterapil w zaktadzie lecznictwa
odwykowego.

Realizacja zadania odbywac sie bedzie poprzez:

* wspoffinansowanie Centréw Integracji Spotecznej (w przypadku powstania) w

zakresie zatrudnienia socjalnego osob uzaleznionych od alkoholu po 7akonczeniu

programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego.
IX. Kontrola przestrzegania zasa i i lowymi.

Organ wydajacy zezwolenie na sprzedaZz napojoéw alkoholowych moze zlecic
przeprowadzenie kontroli przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowyml
instytucjom uprawnionym do przeprowadzenia tego rodzaju kontroli lub Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w zakresie wskazanym w regulaminie pracy

Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

X. Za wynagradzania czionkow Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych jest ciatem opiniujgcym
i nadzorujgcym wykonanic Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych; dziata na podstawie regulaminu pracy, oraz planu pracy.
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Do wiasciwosci Komisji nalezq sprawy:
opiniowania wnioskéw w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych, przeznaczonych do spoiycia poza miejscem sprzedazy lub w miejscu
sprzedazy,
kierowanie na badania w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu - odbywa sig na
casadach okrelonych w art.24, 25, 26 ustawy o wychowaniu w trzeZwosci |
przeciwdziataniu alkoholizmowi,
opracowanie zatozen do Gminnego Programu Profilaktyki | Rozwigzywanla Problemow
Alkoholowych na kazdy rok kalendarzowy,
realizowanie zadail przyjetych przez Rade Gminy w Gminnym Programie Profilaktyki,

dokonywanie kontroli placowek handlowych.

Dla Gminnej Komisji Rozwigzywania Praobleméw Alkoholowych ustala sie miesigczne

wynagradzenie w nastepujacej wysokoscl:

dla cztonka komisji - 150,00,- zt { brutto)
dla przewodniczgcego komisji - 250,00 ,- 2t (brutto)
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XI. Preliminarz wydatkow
Tabela nr 6. Wydatkowanie srodkéw - dziat 851 ,Ochrona zdrowia” rozdziat 85154

Prreciwdzialanie alkoheolizmowi

i R_
) . azem
Nazwa zadania I kew 2006r.
I. Profilaktyka kierowana do oséb 2940 2650 10890
dorostych [ [
. realizac)a zadan zwiazanych z 2400 2400 2400 | 2400 | DEDD
dziatalmedelg Rodzinnego Punktu
Konsultacyinego oraz Punkiu Informac,
dla Ofiar Preemocy |
. finansowanie kosztow badania 150 150 | 150 50| A00
_ finansowanie telefonu ,Niebieska Linia" | 290 . - e S N T=Ty
rgodnle 7 porozumianiem
wspleranie grup samapnmocowyeh 100 100 100 100 400
I1. Szkolenia 1000 500 500 400 2400
1000 Loo 500 400 2400
1II. Wynagrodzenie GKRPA 1650 1650 1650 1650 6600
- wynagrodzenia : 1650 1650 1650 1650 6600
1V. Informacja 200 200 200 200 800
prenumerata ksigiek, ulotek informacyin, 200 200 200 200 200
Draszur
V. Dziatalnos€ kierowana do dzieci | 20.775 16.575 24.175 16.575 78.100
miodziezy [ : i !
- realizacja zajeé pozalekcyjnych uczacych 3000 3000 1500 3000 | 10,500
dzieci miodziez konstrukbywnegoe
sposobu spedzania wolnego czasu ] -
reglizac)a zajed socjoterapeutycznych, 1500 1500 1000 1500 S5O0
prowadzenie dzieclgeych | miodziezowyech
grup socjoterapeutycznych
. finansowanie psychologa i| pedagoga 5775 5775 1925 5775 19 250
zorganizomanie ohozu - 5 18 000 B 18 GO0
suijolerapeutycznege dla dzieci i
mitndzisy
zorganizowanie zimoweqgno wypoczynku 3 r}'r_'in = - 1 3000
dzlecl
wepleranie aktywnych form wypoczynku 51}1}{.‘.; 5000 1250 5000 16250
finansawanie sekeji sportowych [
finansowanie spektakli dla dzieci | 300 300 o = 300| 900
miodziedy o tematyce profilaktyczne]
realizacja kwalifikawanych programow 1000| 1000 500 1000 3500
profilaklyczno-wychowawczych
udzlat w kampaniach treezwaosciowych ) 1200 - [ - - 1200
Rezerwa ' 1 000 1 000 1 000 2000 5000
Razem 27.565 22.575 30.175 23.475 103.790
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