W6jt Gminy Sicienko

ZARZADZENIE NR 35/16
Wajta Gminy Sicienko
z dnia 13 kwietnia 2016 r.

w sprawie powolania komisji dla przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko
urz¢dnicze — Kierownika Zakladu Komunalnego w Sicienku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446), w zwigzku z art. 11 i 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pdzn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W zwigzku z ogloszeniem naboru na kierownicze stanowisko urzednicze —
Kierownika Zaktadu Komunalnego w Sicienku powotuje Komisje w skladzie:

1) Krzysztof Kula — Zastepca Wojta Gminy Sicienko
2) Anna Karczewska — Skarbnik Gminy
3) Magdalena Kluska — Sekretarz Gminy

4) Maria Oczkowska — Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Gminy w Sicienku

5) Elzbieta Bronz — Glowna Ksiggowa Zaktadu Komunalnego w Sicienku
2. Komisja wybierze ze swego skladu przewodniczgcego i sekretarza.

§ 2. 1. W skladzie komisji nie moze by¢ osoba, ktdra jest matzonkiem kandydata, jego
krewnym do drugiego stopnia wlacznie, powinowatym pierwszego stopnia, jest w stosunku
przysposobienia, opieki badz kurateli lub pozostaje w takim stosunku prawnym czy
faktycznym wobec kandydata, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego
bezstronnosci.

2. Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi personalnymi kandydatow, przed
przystapieniem do wykonywania dalszych czynnosci, cztonkowie komisji skladajg
oswiadczenie w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1

§ 3. 1. W celu dokonania wiasciwej oceny kandydata, cztonkowie komisji mogg
korzysta¢ z porad ekspertow, biegtych lub innych specjalistow w dziedzinach wymagajacych
wiadomosci specjalnych.

2. O powotaniu ekspertow, biegtych lub innych specjalistow decyduje Wojt, na
wniosek komisji.

§ 4. Do zadan komisji nalezy:
1) ocena formalna ofert zitozonych przez kandydatébw i rozstrzygnigcie
o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do udziatu w dalszym
etapie procedury naboru na Kierownika Zaktadu Komunalnego w Sicienku;

2) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego w celu oceny merytorycznej
kandydatow;

3) wylonienie i przedstawienie Wojtowi Gminy Sicienko najlepszych kandydatow
na wolne stanowisko urzg¢dnicze, na ktore byl przeprowadzony nabor, celem
zatrudnienia wybranego kandydata;

4) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego naboru.



§ 5. 1. W ramach oceny formalnej komisja zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatow sprawdzajge, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy spehiaja
wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. W razie uzasadnionych watpliwosci, co do spelienia kryteriow formalnych komisja
ma prawo wystagpi¢ do kandydata o zlozenie pisemnych wyjasnien.

3. Po dokonaniu oceny formalnej komisja rozstrzyga o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia kandydata do udzialu w dalszym etapie procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

4. Podstawy niedopuszczenia kandydata do dalszego etapu procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze nie moze stanowi¢ brak w ofercie dokumentéw potwierdzajacych
spelnianie wymagan dodatkowych. Oferta w wymienionym zakresie podlega ocenie
merytorycznej w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§ 6. 1. Po dokonaniu oceny formalnej komisja sporzadza list¢ kandydatow, ktorzy
ztozyli oferty na stanowisko Kierownika Zaktadu Komunalnego w Sicienku.

2. Przewodniczacy komisji powiadamia pisemnie kandydatow, ktérzy nie zostali
dopuszczeni do dalszego etapu procedury naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze o
przyczynach niedopuszczenia wskazujgc braki formalne oferty.

3. Przewodniczgcy komisji powiadamia kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni do
dalszego etapu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze wskazujagc termin
postegpowania kwalifikacyjnego oraz sposob oceny merytorycznej kandydatow.

§ 7. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne ma na celu weryfikacj¢ informacji zawartych w
ofercie, oceng wiedzy merytorycznej, predyspozycji i umiejgtnosci zawodowych kandydata
odpowiednio do okreslonych w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika
Zaktadu Komunalnego w Sicienku.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:

1) nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i1 weryfikacja informacji
zawartych w ztozonej przez niego ofercie;

2) zbadanie predyspozycji i umiej¢tnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkdow;

3) zbadanie posiadanej wiedzy merytorycznej i doswiadczenia zawodowego
kandydata w zakresie okreslonym w ogloszeniu o naborze;

4) sprawdzenie wiedzy kandydata na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w
ktorej ubiega si¢ o stanowisko;

5) zapoznanie si¢ z celami zawodowymi kandydata i jego koncepcja kierowania
Zaktadem Komunalnym w Sicienku.

§ 8. 1. Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, komisja wylania
najlepszych kandydatow, ktérych przedstawia Wojtowi Gminy Sicienko celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

2. Komisja odstepuje od wskazania kandydata, jezeli zaden z kandydatéw bioracych
udzial w postgpowaniu kwalifikacyjnym nie spelnia w wystarczajacym stopniu wymagan
przewidzianych dla stanowiska Kierownika Zaktadu Komunalnego w Sicienku.

§ 9. 7 przeprowadzonego naboru sekretarz komisji sporzadza protokot, ktory
przedktada do podpisu pozostatym cztonkom komisji.

§ 10. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

I,

mgr Yan Wach



