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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 33/16
Wojta Gminy Sicienko

z dnia 04.04.2016r.

Zalozenia do organizacji pracy szkol,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Sicienko,
na rok szkolny 2016/2017

. ZALOZENIA OGOLNE

Organizacj¢ roku szkolnego 2016/2017 nalezy przygotowaé w oparciu o przepisy
1 uregulowania prawne dotyczace organizacji pracy szkot / przedszkoli, w szczegdlnoscei
wynikajagce z ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Karta Nauczyciela, rozporzadzen
wykonawczych do ww. ustaw, uchwal Rady Gminy Sicienko, statutu szkoly oraz
niniejszych zalozen.

Ustalajgc organizacj¢ roku szkolnego nalezy uwzgledni¢ plan finansowy szkoty wedtug
zasady uzyskania maksymalnych efektow przy optymalnym wykorzystaniu srodkow
finansowych.

Wtorek winien by¢ dniem wolnym od zaje¢ dydaktyczno - opiekunczo —
wychowawczych dla dyrektora szkoly.

LICZEBNOSC ODDZIALOW

Zaleca sig, aby liczebno$¢ oddzialéw wynosita:

a) oddziaty przedszkolne —do 25 dzieci,

b) klasy I-11I szkoly podstawowej —do 25 uczniow,

¢) klasy IV-VI szkoly podstawowej  — do 32 uczniow,

d) gimnazjum —od 20 do 35 uczniow

Przekroczenie ww. limitow powoduje podzial klasy na oddziaty. W przypadku
przekroczenia liczebnosci klas I-111 szkoly podstawowej w trakcie roku szkolnego stosuje
si¢ odpowiednio przepisy art. 61 ust. 3a-3e ustawy o systemie oswiaty.

Odstepstwa od zasad okreslonych w pkt. 1 muszg wynika¢ z przepisow prawa lub
obiektywnych przestanek.

LICZBA GODZIN:

Podstawe tygodniowego wymiaru godzin stanowig ramowe plany nauczania wlasciwe dla
danego typu szkoly, z uwzglednieniem zasad podziatu na grupy oraz niniejszych zatozen.
W arkuszu nalezy ponadto ujg¢ zajecia, ktorych organizacja wynika z odrebnych
przepisdw (np. zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie, religia).

Podzial na grupy odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ramowych planach
nauczania. Zaleca si¢, aby godziny wynikajace z podzialow na grupy w oddziatach,
w ktorych dyrektor nie jest w stanie przewidzie¢ ostatecznej liczebnosci przydzieli¢
nauczycielom w godzinach ponadwymiarowych, aby unikng¢ koniecznosci wypowiadania
nauczycielom warunkow pracy po dniu 1 wrzesnia 2016r. Przy podziale na grupy nie
uwzglednia si¢ uczniéw realizujacych nauczanie indywidualne i zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze.
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Godziny swietlicy — ustali¢ wg przelicznika: 1 oddziat szkoly podstawowej i gimnazjum =
1 godzina swietlicy tygodniowo. Dodatkowo, jezeli istnieje potrzeba zorganizowania
dluzszego czasu pracy Swietlicy w klasach I-1II szkoly podstawowej: 1 godzina na 20
uczniow realizujgeych zajgcia w klasie (liczbe godzin zaokragla sie do pelnych godzin
w dol). W przypadku skorzystania z dodatkowych godzin nie ma zastosowania pkt. 8
niniejszych zalozen — w odniesieniu do godzin $wietlicy.
Godziny biblioteczne — ustali¢c wedlug wskaznika: 1 godzina na 15 uczniéow (szkoly
podstawowej i gimnazjum).
Godziny pedagoga — ustalic wedlug wskaznika: 1 godzina na 15 uczniéw (szkoly
podstawowej 1 gimnazjum).
Godziny logopedy - ustali¢ wedtug wskaznika: 1 godzina na 15 dzieci i uczniéw (suma
dzieci w oddziatach przedszkolnych i klasach I-I1I szkoty podstawowej).
Dyrektor szkoty moze dowolnie, z uwzglednieniem potrzeb, rozdzielié¢ godziny uzyskane
ze zsumowania godzin wynikajacych ze standardéw okreslonych w punktach 4-7 .
Dyrektor zamierzajacy skorzysta¢ ze zwigkszenia liczby godzin $wietlicy na podstawie
pkt. 4 nie moze w arkuszu wykaza¢ mniejszej liczby godzin niz wynikajgca ze standardu
1 zwigkszenia okreslonego w pkt. 4 i nie uwzglednia tych godzin w powyzszym podziale
godzin.
Dzienna liczba godzin pracy oddzialow przedszkolnych:

a. podstawa programowa: 5 godzin (w tym jezyk obcy);

b. zajecia opiekuficzo — wychowawcze: do 4 godzin (Sicienko, Wojnowo, Kruszyn,

Strzelewo) w zaleznosci od potrzeb, w tym zajecia dodatkowe.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE, ZAJECIA REWALIDACYJNO —
WYCHOWAWCZE, REWALIDACJA, WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU
DZIECKA

Podstawg do ujecia ww. godzin w arkuszu organizacyjnym szkoly jest aktualne
orzeczenie (nauczanie indywidualne, rewalidacja, zajecia rewalidacyjno — wychowawcze)
lub opinia wlasciwej poradni (wczesne wspomaganie).

Jezeli orzeczenie lub opinia wydana jest na okres nie obejmujacy roku szkolnego
przydzielone godziny nalezy przydzieli¢ jako ponadwymiarowe, w celu uniknigcia
koniecznosci wypowiadania umowy w trakcie roku szkolnego; chyba, ze jest to umowa
terminowa, zgodna z waznoscig orzeczenia lub opinii.

KADRA PEDAGOGICZNA:

W arkuszu nalezy uja¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony lub
okreslony obejmujgcy co najmniej planowany rok szkolny. Nauczycieli. ktorym umowy
terminowe koncza si¢ w dniu 31 sierpnia 2016 roku lub wczesniej w arkuszu nie
uwzglednia sig, a ich godziny wykazuje jako wakaty lub przydziela ujetym nauczycielom
Jako godziny ponadwymiarowe.

Dyrektor zobowiqzany jest do prowadzenia polityki kadrowej w sposéb umozliwiajgcy
nauczycielom osiqgnigcie sredniego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 KN.
Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych dyrektor nie
ma wystarczajacej liczby godzin nalezy wpisa¢ faktyczna liczbe godzin. Jezeli taki
nauczyciel ma co najmniej 0,5 etatu, w arkuszu organizacji szkoly, w wierszu ,liczba
godzin do uzupelnienia™ nalezy wpisa¢ brakujaca liczbe godzin.

Jezeli nauczyciel jest planowany do ograniczenia etatu lub wypowiedzenia umowy nalezy
te informacje zatgczy¢ do arkusza.
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Godziny nauczycieli, ktérzy nie bedg realizowali zajeé z powodu nieobecnosci trwajacej
caty rok szkolny nalezy wykazac jako wakat. Godziny te beda przydzielone w pierwszej
kolejnosci zgodnie z pkt. 5 ppkt. 5 niniejszych zalozen.

Wojt Gminy Sicienko, po analizie wszystkich arkuszy i okreslonych w nich wakatéw,
podejmie decyzj¢ o natozeniu na nauczycieli (zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢,
ktorzy w macierzystej szkole nie majg zapewnionego pelnego etatu) obowiazku
uzupelnienia pensum (art. 22 Karty Nauczyciela).

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI:

Na rok szkolny 2016/2017, uwzgledniajac m.in. realizowane przez szkole zadania,
wiclkos¢ szkoly, liczbg uczniow i oddzialow, ilos¢ wydawanych positkow ustala sig
nastgpujace limity zatrudnienia:
a. Zespol Szkot w Sicienku - 8 etatow,
. Zespot Szkot w Wojnowie - 8 etatow,
Szkota Podstawowa w Kruszynie - 6,5~ 7 etatow*,
Szkola Podstawowa w Samsiecznie — 4,5 etatu,
Szkola Podstawowa w Strzelewie — 4,63 etatu,
Szkola Podstawowa w Trzemietowie — 4 etaty.
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Ostateczna liczba etatow jest uzalezniona od mozliwosci pozyskania stanowisk

refundowanych.

2)
7.

1)

3)

4)

Dyrektor szkoly decyduje o przydziale stanowisk w ramach ww. limitow.

PLAN LEKCJI, DOWOZ UCZNIOW DO SZKOL :

Zajecia obowiqzkowe winny by¢ realizowane od pierwszej godziny lekcyjnej. natomiast
pozostate godziny, w tym zajecia dodatkowe i opiekunczo - wychowawcze 0dp0w1edn10
po zakonczeniu zajeé¢ obowigzkowych dla danego etapu edukacyjnej__,o

Plan lekcji nalezy opracowaé w taki sposob, aby uczniowie po zakonczeniu zajeé
obowigzkowych mieli mozliwos¢ odjazdu do domu zgodnie z ustalonym planem
odwozow.

W zwigzku z faktem, ze gmina zapewnia dowoz i opieke uczniom w czasie przewozu do
i ze szkol status opiekuna moze by¢ nadany rodzicowi tylko w wyjatkowych sytuacjach ze
wzglgdu na stan zdrowia dziecka. Zadaniem dyrektora szkoly jest poinformowanie o tym
fakcie rodzicow uczniow w czasie zapisu do szkoly lub zebran z rodzicami. Stan zdrowia
uniemozliwiajgcy samodzielna podréz autobusem szkolnym winien byé przez rodzica
udokumentowany zaswiadczeniem lub orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Podstawg programowg rocznego obowigzkowego wychowania przedszkolnego nalezy
realizowa¢ w godzinach, ktére umozliwig dzieciom uprawnionym korzystanie z dowozu.

DOKUMENTY, KTORE NALEZY Z}OZYC:

Wymienione ponizej dokumenty nalezy zlozy¢ w 1 egzemplarzu i ponumerowaé

zgodnie z informacjg zawartg w nawiasach.
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Arkusz organizacji szkoly,

Przydzial godzin zajg¢ w poszezegolnych semestrach — dotyczy nauczycieli realizujacych
rozng liczbg godzin w poszczegdlnych semestrach (zal. 1),

Wykaz godzin wezesnego wspomagania, rewalidacji, nauczania indywidualnego, zaje¢
rewalidacyjno — wychowawczych, (zal. 2);

Zestawienie liczby godzin $wietlicy, biblioteki, pedagoga, logopedy (zat. 3),
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Zestawienie etatoéw administracji obstugi (zal. 4),

Informacja o organizacji oddzialow przedszkolnych (zal. 5),

Wykaz kwalifikacji kadry pedagogicznej (zal. 6),

Wykaz nauczycieli przewidzianych do zwolnienia lub ograniczenia zatrudnienia (zal. 7).
Wykaz uczniow (liczbowy) z obwodu i spoza obwodu szkoty (zal. 8),

10) Wykaz dzieci do dowozu (zal. 9),

11) Informacja o zajgciach realizowanych na podstawie art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela
.inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow” (zal.
10).

12) Wniosek wraz z uzasadnieniem o zastosowanie odstgpstw od niniejszych zalozen.
Proponowanych odst¢pstw nie nalezy uymowac¢ w arkuszu. Wniosek powinien w sposob
wyczerpujacy uzasadnia¢ koniecznos¢ zastosowania odstgpstw - w oparciu o przestanki
racjonalne 1 prawne (zal. 11).

HARMONOGRAM ZATWIERDZANIA ARKUSZY / ZMIANY ARKUSZY:
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Arkusz organizacji wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Biurze Obstlugi Szkot
Samorzadowych w Sicienku do dnia 29 kwietnia 2016 roku.

Arkusz nalezy dodatkowo przesta¢ e-mailem na adres: boss@sicienko.pl.

Termin zatwierdzenia arkuszy przez organ prowadzacy — do 25.05.2016r.

Wszelkie zmiany w organizacji szkoly w roku szkolnym 2016/2017 nalezy
wprowadza¢ aneksem, zawierajacym uzasadnienie oraz komplet zalacznikow, ktdre
ulegly zmianie.

Pierwszy projekt aneksu nalezy zlozy¢ do dnia 19.08.2016r. w Biurze Obstugi Szkot
Samorzadowych w Sicienku; kazdy kolejny przed data obowigzywania zmian.

POSTANOWIENIA KONCOWE
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Przy opracowaniu arkuszy nalezy postugiwac si¢ wzorami opracowanymi przez Biuro
Obstugi Szkot Samorzadowych w Sicienku;

Sytuacje nie przewidziane w niniejszych wytycznych moga by¢ przedmiotem
negocjacji dyrektora szkoly z organem prowadzacym. Proces negocjacji winien by¢
poprzedzony pisemnym wnioskiem dyrektora szkoly, zawierajgcym szczegdtowe
uzasadnienie, przewidywany skutek finansowy proponowanych zmian oraz
propozycje sfinansowania wydatku.



