Wit Gminy Sicienko

ZARZADZENIE NR 16 /2016
WOJTA GMINY SICIENKDO
z dnia 23 lutego 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia procedury antymobbingowej majacej zastosowanie do kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Sicienko.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22015 poz.1515 z pdzn.zm.), w zwiazku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 roku poz. 1502 z pozn.zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ procedur¢ antymobbingowa, ktéra ma zastosowanie do kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Sicienko w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowiagzuje wszystkich Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Sicienko do
zapoznania si¢ z trescig procedury antymobbingowe;.

2. Zobowigzuje kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy Sicienko do zapoznania
pracownikow z procedurg antymobingowg.

3. Fakt zapoznania prosz¢ potwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem na zlozonym
oswiadczeniu.

4. Oswiadczenie stanowigce zalgcznik do niniejszej procedury przechowywane jest w
aktach osobowych pracownika.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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