PROJEKT PROGRAMU

Roczny program wspétpracy Gminy Sicienko z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0
wolontariacie na rok 2016

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Program obejmuje wspodtprace gminy Sicienko z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz Gminy Sicienko ijej mieszkancow w zakresie zadan publicznych
realizowanych w roku 2016.

§ 2. Tlekro¢ w Programie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ gming Sicienko;
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Sicienko;
3) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sicienko;
4) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Sicienku;

5) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé¢ organizacje pozarzadowe iinne podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (j.t Dz. U. z 2014 roku, poz. 1118 z p6zn. zm.);

7) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt. 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2013 roku, poz. 885 z p6zn. zm.);

8) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa wart.11i13
ustawy;
9) Programie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy program
Rozdzial 2.

Cel gléwny i cele szczegélowe Programu

§ 3. Celem glownym wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest budowanie partnerstwa
pomigdzy administracja samorzadowa i organizacjami pozarzadowymi oraz efektywne wykorzystanie aktywnosci
spolecznej w zaspakajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow Gminy.

§ 4. Cele szczegolowe wspotpracy to:

1) wspieranie aktywnos$ci mieszkancow gminy oraz zaangazowanie ich w dziatania na rzecz Gminy i rozwoju
wigzi lokalnych;

2) rozwijanie poczucia tozsamosci lokalnej i zachowanie tradycji;
3) promowanie aktywnego wypoczynku, ré6znego rodzaju dyscyplin sportowych, waloréw turystycznych Gminy;
4) wspieranie 0sob i rodzin dotknigtych problemem niepelnosprawnosci;

5) tworzenie warunkow do dziatania istniejgcych organizacji pozarzadowych oraz powstawania nowych
organizacji;

6) uzupetnienie prowadzonych przez Gming dziatan na rzecz mieszkancow;
7) integracja organizacji pozarzagdowych realizujacych zadania publiczne na obszarze Gminy;

8) prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych i promowanie ich osiagnig¢.
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Rozdzial 3.
Zasady wspoélpracy

§ 5. Wspotpraca pomiedzy Gming i organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu 0 nastgpujace zasady:

1) pomocniczos$ci, ktora oznacza, iz Gmina wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi, powierza lub wspiera
wykonanie przez nie zadan publicznych. W zamian za to organizacje pozarzadowe zapewniaja ic wykonanie
W sposob profesjonalny, ekonomiczny, terminowy i spetniajacy oczekiwania odbiorcow, a takze podejmuja
dziatania zmierzajgce do wzmacniania swoich zasobow osobowych, rzeczowych i finansowych;

2) suwerennosci stron respektujacej niezalezno$¢ organizacji pozarzadowych iich prawo do samodzielnego
wyboru sposobu i metod realizacji zadania przy jednoczesnej odpowiedzialnosci organizacji pozarzadowych za
osiggnigcie zaplanowanych efektow;

3) partnerstwa, ktore oznacza, iz strony sa rownoprawnymi partnerami, aktywnie uczestniczg we wspotpracy,
daza do kompromisu w okreslaniu zadan przeznaczonych do realizacji;

4) efektywnosci polegajacej na wspolnym dazeniu Gminy i organizacji pozarzadowych do osiggnigcia
W realizacji zadan publicznych mozliwie najlepszych efektow z ponoszonych naktadéw oraz wywiazywania si¢
przez organizacje pozarzadowe w sposob rzetelny zrealizacji zadan publicznych, obowigzkow
dokumentacyjnych i sprawozdawczych

5) uczciwej konkurencji zapewniajacej rowne szanse dla organizacji pozarzagdowych w ubieganiu si¢ o wsparcie
Gminy, stosowanie jednakowych kryteriow i przejrzystych procedur przyznawania dotacji, aze strony
organizacji pozarzagdowych petnej, rzetelnej informacji oraz uczciwego przedstawienia zasobow planowanych
dziatan oraz kalkulacji kosztow ich realizacji;

6) jawnosci polegajacej w szczegolnosci na udostgpnianiu przez Gming informacji o zamiarach, celach dziatania,
dotychczasowych kosztach realizacji zadan, czy efektach wspotpracy oraz udostgpnianiu przez organizacje
pozarzadowe informacji dotyczacych ich struktur organizacyjnych, sposobu funkcjonowania, prowadzenia
przez nie dziatalnoS$ci statutowej oraz sytuacji finansowe;j.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy

§ 6. Zakres przedmiotowy wspOlpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje zadania okreslone
w art. 4 ust. 1 ustawy.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

§ 7. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy.

§ 8. Wspotlpraca o charakterze finansowym polega na zlecaniu przez Gming organizacjom pozarzadowym
realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie i odbywa sie¢ w formie:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;
2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
§ 9. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym odbywa si¢ w formie:

1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspoétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow w szczegélno$ci poprzez spotkania przedstawicieli organizacji
pozarzadowych z przedstawicielami samorzadu oraz wymian¢ informacji za pomoca dostepnych srodkow
komunikacji;

2) udzielania przez samorzad wsparcia w postaci uzyczania sprzgtu, bezptatnego udostepniania sal i pomieszczen
na realizacj¢ dziatan statutowych, szkolen, konferencji i tym podobnych spotkan o charakterze otwartym;

3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalnos$ci statutowej tych organizacji zgodnie z zasadami okreslonymi uchwata Rady Gminy Sicienko;

4) prowadzenia wykazu organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Gminy;

5) popularyzacji dziatalno$ci organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Gminy, w tym promowania
organizacji pozarzadowych prowadzenie i aktualizowanie tzw. ,Mapy aktywno$ci”, zawierajgce]
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najistotniejsze dane o organizacjach pozarzagdowych na podstawie informacji przekazywanych przez te
organizacje;

6) angazowania organizacji pozarzadowych do wymiany do§wiadczen i prezentowania osiagni¢¢;

7) udziatu organizacji pozarzadowych w uroczystosciach, festynach itym podobnych imprezach
organizowanych przez Gming i adresowanych do mieszkancéw Gminy;

8) tworzenia, w miar¢ potrzeb, zespotdow konsultacyjnych o charakterze doradczym lub inicjatywnym,
sktadajacych si¢ z przedstawicieli Gminy oraz organizacji pozarzadowych w celu rozpatrywania okreslonych
problemow, ustalania strategii i sposobow wspolnego dziatania.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 10. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadania publiczne realizowane w roku 2016 przy wspotudziale
Gminy z organizacjami pozarzadowymi:

1) dziatalnoé¢ na rzecz 0séb niepelnosprawnych, w tym:
a) wspieranie rodzin poprzez organizowanie zaje¢ dla niepetnosprawnych cztonkéw rodziny;

b) stwarzanie warunkéw do pelnego uczestnictwa 0sOb niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym, sporcie,
rekreacji i turystyce;

) wyréwnywanie szans 0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym;
d) integracja srodowisk 0sob niepelnosprawnych.
2) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:
a) organizacja i udziat w konkursach, przegladach, imprezach artystycznych w réznych dziedzinach sztuki;
b) udziat w ré6znorodnych przedsigwzigciach, zwigzanych z tworczosciag ludowa;
C) podtrzymywanie tradycji lokalnej, wspieranie dziatan na rzecz dziedzictwa narodowego;
d) kultywowanie i rozwdj idei solidarnosci spotecznej;
e) realizowanie projektow zwigzanych z upowszechnianiem historii, kultury Gminy i regionu;
3) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej. w tym:
a) rozwdj sportu dzieci, mtodziezy i dorostych;

b) prowadzenie zaje¢, treningdw, uczestnictwo w rozgrywkach sportowych, wtym organizowanych przez
zwiazki sportowe w roznych dyscyplinach sportu, tj. pitka nozna, pitka siatkowa, unihokej, zapasy oraz
innych, zaproponowanych w konkursie ofert oraz wynikajacych ze spotecznego zapotrzebowania;

C) organizowanie imprez sportowo — rekreacyjnych, turniejow dla mieszkancéw gminy Sicienko;

d) udziat sportowych reprezentacji gminy Sicienko w imprezach i zawodach sportowych w gminie i poza jej
granicami.

Rozdzial 7.
Okres realizacji Programu i wysokos¢ srodkéw planowanych na jego realizacje

§ 11. Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

§ 12. Na realizacje zadan publicznych przez organizacje w 2016 roku planuje si¢ w budzecie kwote
w wysoko$ci 184.000 zt. Wydatki zwiazane zrealizacja zadan, o ktérych mowa w Programie nie mogg
przekroczy¢ srodkow finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie Gminy na 2016 rok.

Rozdzial 8.
Sposéb realizacji Programu

§ 13. 1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

1) Rada w zakresie okreslania wysokosci $rodkow budzetowych przeznaczonych na powierzanie i wspieranie
wykonania zadan publicznych i uchwalenia Programu;
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2) Wojt w zakresie realizacji Programu, biezgcej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, przeprowadzania
konkursow;

3) organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz Gminy i jej mieszkancow
W zakresie odpowiadajacym dziataniom Gminy.

§ 14. 1. Wojt realizuje Program przy pomocy Urzedu oraz gminnych jednostek organizacyjnych, ktére
w obszarze swej dziatalnosci moga wspotpracowac z organizacjami pozarzadowymi.

2. W Urzedzie pracownik do spraw wspolipracy z organizacjami pozarzagdowymi wspoétdziata z organizacjami
pozarzadowymi w szczegdlnosci poprzez:

a) podejmowanie i prowadzenie biezacej wspotpracy z Organizacjami pozarzadowymi;

b) prowadzenie i aktualizowanie ,Mapy aktywnos$ci” na podstawie informacji przekazywanych przez
organizacje pozarzadowe;

c) informowanie o0 sesjach Rady, ktorych porzadek obrad obejmuje zagadnienia zwigzane z dziatalno$cia
statutowa organizacji pozarzadowych;

d) opracowywanie i konsultowanie projektu Programu;

e) przygotowanie i koordynowanie przeprowadzenia konkursow;
f) organizowanie spotkan i konferencji;

g) sporzadzanie sprawozdan z realizacji Programu.

§ 15. Wspieranie ipowierzanie wykonania zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym odbywa si¢
W drodze konkurséw zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb
zlecania.

§ 16. Gmina zleca realizacj¢ zadan publicznych organizacjom pozarzadowym, ktorych dzialalno$¢ statutowa
jest zgodna z zakresem zlecanego zadania.

§ 17. 1. Konkurs na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oglasza Wojt w oparciu
0 ustawe.

2. Warunkiem przystapienia przez organizacj¢ pozarzadowa do konkursu jest zlozenie w wyznaczonym
terminie oferty zgodnej z wzorem okreslonym w przepisach prawa wynikajacych z ustawy.

3. Oferty zawierajgce braki formalne polegajace na braku podpiséw o0sob uprawnionych do reprezentacji
organizacji pozarzadowej, braku pieczeci, braku stwierdzenia zgodnosci kopii z oryginatem, btedach
rachunkowych lub innych drobnych uchybieniach formalnych podlegaja procedurze uzupehienia.

4. Oferta ztozona po terminie nie moze by¢ uzupetniona.

§ 18. 1. W ramach dotacji udzielanych na zadania publiczne realizowane w ramach Programu dopuszczalne sa
nastepujacewydatki:

1) koszty personelu realizujacego zadanie (na podstawie umow o prace, uméw zlecen, uméw o dzieto, umow
0 $wiadczenie ustug, itp.);

2) koszty podrozy, w tym noclegow i wyzywienia dla uczestnikoéw zadania i 0osob zatrudnionych przy jego
realizacji;

3) koszty zakupu wyposazenia, materialow, strojow i sprz¢tu (nowych iuzywanych) oraz ustug (transport,
wynajem, tlumaczenia, rozpowszechnianie informacji, przygotowanie idruk wydawnictw, ubezpieczenia
itp.);

4) koszty szkolen;

5) koszty obstugi sedziowskiej i medycznej imprez rekreacyjnych i zawodéw sportowych;

6) koszty zakupu artykutéw konsumpcyjnych i dostaw;

7) koszty koordynacji i promocji projektu;

8) koszty podatku od towardéw i ustug;
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9) koszty posrednie (koszty medidw, koszty czynszu, koszty administracyjne itp. poniesione na realizacje
zadania).

2. Zadne wydatki wymienione w ust. 1 nie mogg przekraczaé wysokosci zwykle ponoszonych przez
organizacje pozarzadowe iinne podmioty realizujace dzialania, za§ stawki nie moga przekracza¢ powszechnie
obowigzujacych na rynku.

3. Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:
1) remonty budynkow;
2) zadania i zakupy inwestycyjne;
3) zakupy nieruchomosci;
4) dziatalnos$¢ gospodarcza;
5) dziatalno$¢ polityczna i religijng;
6) premie dla uczestnikow i personelu realizujacego zadanie;
7) transfery zawodnikow.

Rozdzial 9.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§ 19. 1. Komisj¢ konkursowa do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert powotuje si¢c w zwigzku
Z ogloszeniem konkursu.

2. Komisje konkursowa powotuje Wojt w formie zarzadzenia.

3. Komisja konkursowa sktada si¢ co najmniej z 3 0séb i w jej sklad wchodza przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, Rady oraz Urzgdu lub jednostek organizacyjnych Gminy. W komisji moga réwniez zasiadac,
z gtlosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

4. Ocena oferty pod wzgledem formalnym dokonywana jest przez pracownika merytorycznego
odpowiedzialnego za wspotprace z organizacjami pozarzadowymi. Pracownik sprawdza, czy oferta zostata ztozona
przez uprawniony podmiot, czy zostata ztozona w terminie, czy jest zgodna z obowigzujacym wzorem oferty, czy
zawiera wszystkie wymagane dane i dokumenty, czy zostata podpisana przez osoby uprawnione. W przypadku
stwierdzenia ww. brakow, wnioskodawca zostaje powiadomiony i w ciggu 3 dni od daty powiadomienia ma prawo
do uzupetienia brakow.

5. Komisja konkursowa w szczegdlnosci:

1) dokonuje merytorycznej oceny ofert;

2) przedktada Wojtowi protokot posiedzenia komisji wraz z propozycja wysokosci dotacji dla organizacji.
6. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z dniem rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert.

§ 20. 1. Komisja konkursowa dokonuje oceny ztozonych ofert w ciggu 7 dni od dnia uptywu terminu sktadania
ofert. O wyznaczonym terminie i miejscu otwarcia ofert cztonkowie komisji konkursowej zostaja powiadomieni
zZ co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

2. Prace komisji mogg by¢ przeprowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa jej
cztonkow.

3. Cztonkowie Komisji po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych ofert, przed rozpoczgciem ich oceny, sktadaja
o$wiadczenia, czy nie zachodza ~wobec nich okoliczno$ci powodujagce  wylaczenie w zwigzku
z postanowieniami art. 15 ust. 2f ustawy.

§ 22. 1. Oferty spelniajace wymogi formalne podlegaja ocenie merytoryczne;.

2. Cztonkowie komisji konkursowej dokonujg oceny merytorycznej w oparciu o jednolite kryteria okreslone
w ogtoszeniu o konkursie.

§ 23. 1. Z przebiegu prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawieral
W szczegdlnosci:
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1) termin i miejsce otwarcia ofert;
2) sktad komisji konkursowej;
3) liczbe zgtoszonych ofert;

4) wskazanie ofert spetniajacych warunki konkursu iuzasadnienie odrzucenia ofert, ktore nie spetniaja
warunkow konkursu;

5) wykaz ofert wybranych przez komisje konkursowa wraz z uzasadnieniem oceny merytorycznej

6) propozycj¢ rozstrzygnigcia konkursu i propozycje wysokosci dotacji dla wybranych oferentow, wysoko$¢
wnioskowanej przez oferenta dotacji oraz wielko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych do
rozdysponowania w konkursie,

7) ewentualne uwagi cztonkow komisji;
8) podpisy cztonkow komisji.
2. Komisja konkursowa przekazuje niezwlocznie protokot Wojtowi.

§ 24. Wojt, po zapoznaniu si¢ z protokotem komisji konkursowej dokonuje w formie zarzadzenia, ostatecznego
wyboru i ustala wysokos¢ dotacji .

Rozdzial 10.
Sposéb oceny realizacji Programu.

§ 25. W¢jt dokonuje kontroli i oceny realizacji Programu, w tym zadan realizowanych w ramach konkursow.
§ 26. Wskaznikami efektywno$ci realizacji Programu sa w szczegdlnos$ci informacje dotyczace:

1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych si¢ realizacji zadan publicznych we wspotpracy z Gming na
rzecz lokalnej spotecznosci;

2) liczby uméw zawartych przez Gming z organizacjami pozarzadowymi w formie wsparcia iw formie
powierzenia zadania publicznego;

3) orientacyjnej liczby osob, ktéore byly adresatami zadan publicznych realizowanych przez organizacije
pozarzadowe we wspotpracy z Gmina;

4) liczby o0s6b zaangazowanych (wklad osobowy) w realizacj¢ zadan publicznych przez organizacjg
pozarzadowe;

5) wysoko$ci  $rodkow finansowych wlasnych oraz zinnych zrodet zaangazowanych przez organizacje
pozarzadowe w realizacj¢ zadania publicznego we wspotpracy z Gming;

6) wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych w budzecie Gminy na realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe;

7) wysokos$ci $rodkow finansowych z budzetu Gminy wykorzystanych przez organizacje pozarzadowe na
realizacje zadan publicznych.

§ 27. 1. Biezgcym monitorowaniem realizacji zadan zawartych w Programie zajmuje si¢ pracownik Urzedu do
spraw wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Organizacje pozarzadowe moga sktada¢ Radzie, Wojtowi i pracownikowi Urzedu do spraw wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowym wnioski, uwagi i propozycje dotyczace realizacji Programu.

§ 28. 1. Wojt wyznacza osoby odpowiedzialne za kontrole i ocene¢ realizacji zadan publicznych zleconych
organizacjom pozarzagdowym.

2. Osoby kontrolujace uprawnione sa do dokonywania okresowej kontroli i oceny stanu realizacji przez
organizacje pozarzadowe zadan publicznych w okresie ich wykonywania oraz kontroli ioceny po jego
zakonczeniu, w szczegdlnosci w zakresie okre§lonym w art. 17 ustawy.

3. Do zadan os6b odpowiedzialnych za kontrole nalezy w szczeg6lnosci:
1) analiza i ocena przedktadanych przez organizacje pozarzadowe rozliczen, sprawozdan i innych dokumentow;

2) ocena realizacji zadan publicznych poprzez wizytowanie organizacji pozarzadowych lub wezwanie
przedstawicieli tych organizacji do Urzedu;
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3) egzekwowanie przestrzegania przez organizacje pozarzgdowe postanowien zawartych w przepisach rangi
ustawowej, w wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych, w umowach i w Programie;

4) egzekwowanie od organizacji pozarzadowych wyjasnien oraz zwrotu $rodkéw niewykorzystanych zgodnie
Z umowa.

4. Z przeprowadzonych kontroli sporzadza si¢ protokot.

§ 29. 1. Wojt przedtozy Radzie nie pdzniej niz do 30 kwietnia kazdego roku obowigzywania programu
sprawozdanie z realizacji Programu zawierajace ocen¢ stanu wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi
W zakresie realizacji zadan publicznych oraz wnioski wynikajace ze wspotpracy.

2. Sprawozdanie, 0 ktérym mowa w ust. 1 publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

Rozdzial 11.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji.

§ 30. 1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane przez Urzad.

2. Projekt Programu skierowany zostal do konsultacji z organizacjami pozarzadowymi poprzez zamieszczenie
ogloszenia o konsultacjach w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu, na stronie internetowej Gminy, na tablicy
ogltoszen Urzedu oraz poprzez pisemne zawiadomienie organizacji pozarzadowych objetych ,,Mapa aktywnos$ci”.

3. Konsultacje z organizacjami pozarzagdowymi przeprowadzone zostajag w formie wyrazenia pisemnej opinii.

4. Z konsultacji sporzadzone zostaje sprawozdanie, ktore przedktadane jest Wojtowi Gminy oraz opublikowane
zostaje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu, na stronie internetowej Gminy, na tablicy ogloszen Urzedu.

5. Wyniki konsultacji przedstawione zostaja w uzasadnieniu projektu uchwaty w sprawie uchwalenia
Programu.

6. Uchwala w sprawie uchwalenia Programu podejmowana jest przez Rade.
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