[image: image1.png]Zarzadzenie nr 50 /2005
WOITA GMINY SICIENKO

zdnia 24 pazdziernika 2005 roku

w sprawie : ustalenia zasad naboru pracownikéw w Urzedzie
Gminy w Sicienku na stanowiska nie objete konkursem.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku_(Dz.U. z 2001
roku Nr 142,poz. 1591 z pézn.zm.) , oraz ustawy z dnia 22 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z pézn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ , Procedure naboru pracownikéw w Urzedzie Gminy w Sicienku na
stanowiska nie objete konkursem “ w brzmieniu stanowiacym zafacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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rekrutacji pracownikéw nie objetych procesem otwartosci
i konkurencyjnosci w Urzedzie Gminy w Sicienku

I.Podstawa prawna

1/ Ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych
Dz.U Nr 142 z 2001 poz. 1593 z pézn.zm.)

2/ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich
Dz.U. Nr 146 poz. 1223)

3/ Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Sicienku.
II. Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad zatrudniania pracownikow na
stanowiskach pomocniczych i obstugi ktérzy nie sa objeci procesem
konkurencyjnosci - zatacznik nr 3 do Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych  zatrudnionych ~w  urzedach  gmin,  starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich Dz.U. Nr 146 poz. 1223)

III. Proces naboru pracownikéw zatrudnianych na podstawie
robét publicznych i prac interwencyjnych

1/ W przypadku organizowania rob6t publicznych lub  prac
interwencyjnych zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 1994 roku o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy Dz.U z 2004 roku nr 99
poz. 1001 z pézn.zm. W6jt Gminy Sicienko wskazuje osoby w drodze
szczegolowej analizy zlozonych wczesniej podarn o prace ktére znajduja sie
w Referacie Organizacyjnym Urzedu Gminy.

2/ W zaleznoéci o rodzaju wykonywanych prac wskazanych we wniosku
Wojt wskazuje tych kandydatow ktérzy posiadaja pozadane kwalifikacje

i umiejetnosci wykonania danego zadania oraz spetniaja kryteria wskazane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy .

3/ Wybbér kandydatéw do pracy dokonany przez Wéjta Gminy Sicienko
jest konsultowany z Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sicienku.




[image: image3.png]4/ Po spetnieniu wskazanych kryteriow podejmowane s3 dziatania
zgodnie z Kodeksem Pracy majace na celu zatrudnienie na podstawie
umowy o prace tych pracownikéw ktorzy gwarantuja rzetelne , solidne
wykonanie zadania wskazanego we wniosku.

IV. PROCEDURA NABORU NA STANOWISKA POMOCNICZE
I OBSLUGI

1. Potrzebe zatrudnienia pracownika na stanowisko pomocnicze i obstugi
zglaszaja_pisemnie Sekretarzowi Gminy lub Wojtowi Gminy Kierownicy
poszczegblnych referatéw uzasadniajac potrzebe zatrudnienia pracownika
czy tez pracownikéw obstugi.

2.Po zaakceptowaniu potrzeby zatrudnienia Wojt Gminy powotuje zespot
sktadajacy sie z nastepujacych os6b:

- Sekretarza Gminy

- Inspektora d.s kadr

- Przedstawiciela GOPS w Sicienku
Ktérych zadaniem jest — wylonienie kandydatéw ktérzy spetniaja
oczekiwania osoby zgtaszajacej potrzebe zatrudnienia.

3. Wyboru kandydatéw dokonuje si¢ na podstawie zlozonych w Urzedzie
Gminy podan o przyjecie do pracy.

4. W przypadku braku ofert lub nie spetniajacych oczekiwar Inspektor d.s
kadr nawiazuje wspétprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy w
celu pozyskania odpowiedniego kandydata na wolne stanowisko pracy.

5. Ostateczng decyzjg podejmuje  Wojt  Gminy  Sicienko po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym kandydatem na
wskazane stanowisko.

6. Po zaakceptowaniu kandydata podejmowane sa dzialania majace na
celu zawarcie umowy O prace.




